
Vi skal arbeide systematisk for trygge og helsefremmende arbeidsforhold. 
Målet er null alvorlige personskader og null arbeidsrelatert fravær.

I Eiqon har vi en grunnleggende forståelse og aksept for at alle
uønskede hendelser og forhold har en årsak og at de dermed kan
unngås.

 HMS er et lederansvar som ligger i linjeorganisasjonen.

 Leder skal sørge for at medarbeidere inkluderes i HMS-arbeidet og
alle medarbeidere skal medvirke samt vise adferd som setter gode
eksempler og sikrer positive holdninger til HMS.

 Alle selskaper skal organiseres med tilstrekkelig kompetanse og 
ha et tilpasset ledelsessystem innen HMS som oppfyller krav i 
forretningsmodell Sikkerhet.

 Alle relevante lover og forskrifter innen HMS skal følges og være både 
tilgjengelige og kjente for oss.

 Risikostyring skal stå sentralt i det forebyggende HMS-arbeidet 
gjennom å benytte fysiske og organisatoriske barrierer.

 Kunnskap fra uønskede hendelser og farlige forhold skal benyttes i 
risikostyringen.

 Eiqon skal være forberedt på å håndtere beredskapssituasjoner på
alle nivå i organisasjonen.

 Alle samarbeidspartnere skal holde minst samme HMS-standard som
Eiqon og dette skal følges opp løpende av våre ledere.
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